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Ogloszenie o wynikach otwartego naboru na partnera do projektu w ramach
Poddzialania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo

dla przedsiebiorstw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Dyrektor Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowego w Chojnicach informuje, iz w wyniku
przeprowadzonej procedury wybrana zostata oferta Stowarzyszenia ,,Na rzecz Rozwoju

Miasta i Gminy Debrzno”.

Uzasadnienie wyboru:

W odpowiedzi na ogloszenie wptyneta 1 oferta wspotpracy:
1. W dniu 15.11.2013 wptyneta oferta Stowarzyszenia ,,Na rzecz Rozwoju Miasta i Gminy
Debrzno”,

Komisja dokonata oceny ztozonej oferty w oparciu o kryteria formalne i merytoryczne
zawarte w zataczniku do zarzadzenia Dyrektora CEW nr 5/2013 z dn. 25 pazdziernika 2013
roku.

Cztonkowie Komisji jednogtos$nie stwierdzili, iz oferta spetnia wszystkie kryteria formalne
wyznaczone w ogloszeniu o otwartym naborze partneréw i zostata zakwalifikowana do oceny

merytorycznej. W ocenie merytorycznej oferta uzyskata taczng ilos¢ — 75 punktow.

Cztonkowie Komisji jednogtosnie podjeli decyzje o wyborze Stowarzyszenia ,.Na rzecz
Rozwoju Miasta 1 Gminy Debrzno” na partnera do wspolnej realizacji projektu w ramach
Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo

dla przedsiebiorstw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.



Strona umowy partnerstwa W projekcie szkoleniowo-doradczym dla przedsigbiorstw MMSP
dziatajacych w branzy Fryzjerstwo i pozostale ustugi kosmetyczne w ramach Poddziatania
8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki bedzie:

Stowarzyszenie ,,Na rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno”

Ul. Ogrodowa 26, 77-310 Debrzno

NIP: 843-142-18-22

Zakres zadan partnera bedzie obejmowat:

1. Wspotpracg w przeprowadzeniu analizy potrzeb szkoleniowych przedsigbiorcow,

2. Wspolne przeprowadzenie testow wiedzy/kompetencji dla wszystkich pracownikow
bedacych uczestnikami projektu,
Pomoc w opracowaniu oferty szkoleniowo-doradczej i organizacji jej wykonania,
Pomoc w rekrutacji do projektu,

Realizacj¢ cze$ci zadan szkoleniowo-doradczych,
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Promocje projektu.

Protokot oceny ofert dostgpny jest dla osob zainteresowanych w siedzibie CEW.



