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Ogloszenie o otwartym naborze na partnera do projektu w ramach Poddzialania 8.1.1
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsi¢biorstw
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowe w Chojnicach, w zwigzku z planowanym przystgpieniem do
konkursu, na podstawie art. 28a ust. 4 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. 2009 Nr 84, poz. 712 z p6zn. zm.) oglasza otwarty nabor na partnera spoza
sektora finansow publicznych, w celu wspdlnej realizacji zadan w ramach projektu szkoleniowo-
doradczego dla przedsigbiorstw MMSP — zatrudniajacych osoby niepetnosprawne.

Projekt bedzie przedmiotem wniosku o dofinansowanie ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki,
Dziatania 8.1. Rozwdj pracownikow przedsigbiorstw w regionie, Podziatania 8.1.1. WSspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw, w odpowiedzi na konkurs ktory
bedzie ogloszony w 2014 roku przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego, Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego dla powyzszego dziatania.

Gléwnym celem partnerstwa bedzie podniesienie wiedzy i kwalifikacji kadry zarzadzajacej i osob
pracujacych w mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstwach posiadajacych siedzibe lub
wyodrebniony oddzial na obszarze subregionu poludniowego wojewddztwa pomorskiego (powiaty:
chojnicki, cztuchowski, ko$cierski), ktore zatrudniaja lub beda zatrudnia¢ osoby niepetnosprawne
poprzez realizacje szkolen i doradztwa zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsigbiorstw.

Minimalny zakres zadan przewidziany dla partnera:
1. Pomoc w przeprowadzeniu diagnozy potrzeb przedsi¢biorstw

Celem diagnozy bedzie stworzenie oferty szkolen i doradztwa zaprojektowanych w oparciu o
konkretne potrzeby przedsigbiorstw oraz analiza potrzeb szkoleniowych w oparciu o przeprowadzone
testy wiedzy/kompetencji kadry =zarzadzajgcej i pracownikow mikro-, matych i $rednich
przedsiebiorstw posiadajacych siedzibe lub wyodrebniony oddzial na obszarze subregionu
poludniowego wojewodztwa pomorskiego, ktore zatrudniaja lub beda zatrudnia¢ osoby
niepetnosprawne.

2. Wspélna realizacja projektu

Partner bedzie zaangazowany na wszystkich etapach realizacji projektu, w szczegdlnoSci w zakresie:
e Wspolnej realizacji dziatan zgodnie z przyjetymi w diagnozie zatozeniami,
e wspoélnego zarzadzania projektem,
e promocji i upowszechniania projektu i jego wynikow, w tym informowania o zrodtach
finansowania projektu,
e prowadzenia monitoringu i ewaluacji projektu.



Wymagania wobec partnerow:

o zgodnos$¢ dziatania partnera z celami projektu i/lub obszarami wskazanymi dla diagnozy
(geograficznie i tematycznie),

e doswiadczenie w diagnozowaniu potrzeb przedsigbiorcow w zakresie szkolen i doradztwa,

e doswiadczenie w realizacji projektow w ktoryms lub kilku obszarach tematycznych projektu:
ekonomia spoteczna, spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu, pozyskiwanie i rozliczanie
srodkow finansowych na zatrudnienie osob niepetnosprawnych,

e doswiadczenie w realizowaniu projektéw z wykorzystaniem roznych zrodet finansowania
dziatalno$ci (dofinansowanie z EFS, PROW i innych, pozyskiwanie sponsoréw, wolontariat),
szczegOlnie w ramach priorytety VIII POKL,

e przedstawienie wynikow wstepnej diagnozy potrzeb przedsigbiorstw zainteresowanych
udziatem w projekcie,

e dysponowanie odpowiednim zapleczem ludzkim — w szczegolnosci w zakresie posiadanej
wiedzy i doswiadczenia.

Oferty skladane przez potencjalnych partneréw powinny zawierac:

e dane partnera z informacja o osobie do kontaktu,

e opis zakresu dziatania (tematyczny i geograficzny),

e opis doswiadczenia w diagnozowaniu potrzeb przedsicbiorcow w zakresie szkolen
i doradztwa,

e opis doswiadczenia w realizacji podobnych przedsiewzie¢ (tytul przedsigwzigcia/obszar
tematyczny/ilos¢ przedsigbiorstw objetych projektem/ilos¢ uczestnikow), poswiadczony
referencjami,

e propozycja dotyczaca wktadu partnera (np. merytoryczny, personalny),

e odpis KRS, wyciag z ewidencji lub inny dokument potwierdzajacy status prawny oferenta
i 0s6b go reprezentujacych,

e pisemne o$wiadczenie o gotowosci zawigzania partnerstwa,

Oferty przygotowane przez potencjalnych partneréw powinny by¢ zgodne z zasadami realizacji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz obowigzujacym w tym obszarze stanem prawnym.
Informacje dostepne sg na stronie www.efs.gov.pl

Kryteria wyboru Partnera:
Oferty beda podlegaty ocenie przez Komisje powotang zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora CEW
numer 1/2014 z dn. 09.01.2014, zgodnie z zapisami art. 28a ust. 4 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. 0
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2009 Nr 84, poz. 712 z pdézn. zm.), na podstawie
nastepujacych kryteriow:

e zgodnos$¢ dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa,

o oferowany wklad potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa,

e dos$wiadczenie w realizacji projektow 0 podobnym charakterze,

e wspolpraca z projektodawcag w trakcie przygotowania projektu.

O wyborze oferenci zostang powiadomieni pisemnie oraz przez umieszczenie stosownej informacji na
www.cew.bizneschojnice.eu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w
Chojnicach.

Oglaszajacy nabdr zastrzega sobie prawo do:

Wyboru wigkszej ilosci partnerow, negocjowania warunkow realizacji zadan, uniewaznienia naboru.
Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, w sekretariacie CEW pod adresem:

Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowe w Chojnicach, ul. Pitsudskiego 30a. 89-620 Chojnice

Z dopiskiem: ,,Nabor na partnera dot. poddziatania 8.1.1. — CEW.041.2.2014”

W terminie do 21 dni od daty ogloszenia naboru tj. do dnia 4 lutego 2014r. do godz. 10:00
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