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CEW.041.1.2014 

 
Formularz oceny ofert złożonych w ramach otwartego naboru na partnera do projektu  

w ramach Poddziałania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla 

przedsiębiorstw Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

 

Nazwa oferenta: ………………………………………………………………… 

Numer/data oferty: ……………………………………………………………... 

 

1. Formularz oceny formalnej oferty 

 

Lp. Wymogi formalne 

Spełnienie 

wymogów 

(T/N) 

1. Czy oferta została złożona w odpowiedzi na ogłoszenie o otwartym naborze 

partnera dot. konkursu w ramach Poddziałania 8.1.1? 

 

2. Czy oferta została złożona w terminie określonym w ogłoszeniu?  

3. Czy oferta została w formie określonej w ogłoszeniu?  

4. Czy oferent przedstawił wyniki wstępnej diagnozy potrzeb przedsiębiorstw?  

5. Czy oferta zawiera dane osoby uprawnionej do kontaktu?  

6. Czy oferta zawiera opis zakresu działania partnera (tematyczny 

i geograficzny)? 

 

7. Czy oferta zawiera opis doświadczenia w diagnozowaniu potrzeb 

przedsiębiorców w zakresie szkoleń i doradztwa? 

 

8. Czy oferta zawiera opis doświadczenia w realizacji podobnych przedsięwzięć?  

9. Czy oferta zawiera propozycję dotyczącą wkładu partnera (np. merytoryczny, 

personalny)? 

 

10. Czy do oferty dołączono odpis KRS, wyciąg z ewidencji lub inny dokument 

potwierdzający status prawny oferenta i osób go reprezentujących? 

 

11. Czy do oferty dołączono pisemne oświadczenie o gotowości zawiązania 

partnerstwa? 

 

Oferta spełnia wszystkie wymogi formalne i jest dopuszczona do oceny 

merytorycznej: 

 

 

 
Daty i podpisy osób dokonujących oceny: 

 

1. ………………………… 

 

2. ………………………… 

 



2. Formularz oceny merytorycznej oferty 

 
 

Lp. Kryterium oceny 
Maksymalna ilość 

punktów 

Przyznana ilość 

punktów 

1 Zgodność działania potencjalnego partnera z celami partnerstwa 

 - zgodność geograficzna  10  

 - zgodność tematyczna 10  

 Razem 20  

2 Oferowany wkład potencjalnego partnera w realizację celu partnerstwa 

 - potencjał organizacyjny i zasoby kadrowe 15  

 - zasoby lokalowe i sprzętowe 5  

 Razem 20  

3 Doświadczenie w realizacji projektów o podobnym charakterze 

 - doświadczenie w realizacji projektów w 

którymś lub kilku obszarach tematycznych 

projektu: zarządzanie, zarządzanie produkcją, 

audyt ekologiczny, 

10  

 - doświadczenie w realizacji projektów 

szkoleniowych z wykorzystaniem 

nowoczesnych technologii informatycznych, 

10  

 Razem 20  

4 Współpraca z beneficjentem w trakcie przygotowania projektu 

 - doświadczenie w diagnozowaniu potrzeb 

przedsiębiorców w zakresie szkoleń i 

doradztwa 

10  

 - przeprowadzona wstępna diagnoza potrzeb 

przedsiębiorstw produkcyjnych w zakresie 

audytu ekologicznego 

10  

 Razem 20  

 Łączna ilość punktów 80  

 

 

  

Daty i podpisy osób dokonujących oceny: 

 

1. ………………………… 

 

2. ………………………… 
 


